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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separato Paglog given to this part in order that it may be fled ng A 

reparate compilation 


नाग II - सब 3 - उप-खण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub- section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -भिवम प्रावि धम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the 

Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 2001 
सा . का. नि. 673. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि , न्याय प्रौर 
कंपनी कार्य मंत्रालय , विधायी विभाग में पुस्तकालय सूचना सहायक के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखत 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ---- ( 1 ) इन नियनों का संअिन्त माम विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) 
पुस्तकालय सूचना सहायक भर्ती नियम, 2001 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों 
से उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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- -- -- - _ . . - - - - - -.. - _ _ . .. --- - - - - - - - - - 
3. भर्ती की पद्धति, प्राय-समा, अन्य अर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , मायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित 
मन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसमा पति याजिसकी पत्नी जीवित हैं, विवाह किया है । 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । या 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर 
करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

6. व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, मायु- सीमा में छूट और अन्य यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों अन्य पिछड़े वर्गों, भूत 
पूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पुस्तकालय सूचना सहायक 


01 * ( 2001 ) 
* कार्यभार के प्रधिार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
"ग " अराजपत्रित अनुसचिवीय 


5000-150- 8000 व . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


योग्यता के आधार पर चयन या 
सभा चपन -सह-ज्येष्ठता अचमन पद 


सेषा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


--- 


- - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 
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अचयन 


लागू नहीं होता 


28 से अधिक नहीं : 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करी पैंतीस वर्ष तक की जा सकती हैं । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रम्यर्थियों से प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा, सिक्किम जम्मू - कश्मीर राज्य : 
के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 


[ JI - 
- - - - -- 


3 (1 )] 
- - 
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- 


-- - 


- 


- 


- - - 


--- -- - - - -- - - - 


- . . 


- --- - -- - - - - --- - -- - . . . - - - - 
जिले तया बम्बा -जिले के पांगी उपखंड, अंदमान और निको 
मार द्वीप या लसद्वीप के प्रथियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली नियुक्ति 
की दशा में प्राय सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख पर अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने की अपेक्षा की गई है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक मोर अन्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
के लिए विहित पाय मौर शैक्षिका 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 

वो वर्ष ( केरल सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए ) 


मावश्यक : - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य ; 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य ; 
वांछनीय : - - 
जिसके पास किसी विधि पुस्तकालय में न्यूनतम तीन वर्ष 
का अनुभव हो । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रति 
नियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


11 


प्रतिनियुषित/ पामेलन द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : - - 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण किए हुए हैं । या 
( ii ) ऐसे अधिकारी जो 4000- 6000 रु . के वेतनमान में पद धारण किए हुए है 

पौर जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( iii ) से प्राधिकारी जो 3050- 4590 रु . के या समतुल्य वेतममान के पद धारण किए 

हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी प्रत्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाध 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 


-- - 


- - 


- 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थियों में संघ लोक सेवा आयोग से परानर्स 
फिया जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 

(विचार / पुष्टि किए जाने के लिए ) 
1. 34 fra , ( 19T ), fuerit fan FATTET, FURTH 

कंपनी कार्य मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव , विधायी विभाग विधि , न्याय और कंपनी 

कार्य मन्त्रालय सदस्य 


[ 51. F . G -12018 /2001-STATT.-I (T7. .)] 

एम . वास , उप सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Legislative Department) 
New Delhi , the 6th December , 2001 


G .S . R . 673.-- In excecise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library Information Assistant 
in the Legislative Department, Ministry of Law , Justice and Company Affairs , namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Ministry of Law , Justico and Company 
Affairs (Legislative Department) Libiary Information Assistant Recruitment Rules, 2001, 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - - The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in coļumns 2 to 4 of Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , other qualifications , etc , or : The method of recruitmont to the said post 
age limit , qualifications ard other matters relating thereto shall be as spocifide in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications :- No persons -- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or cotracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that thu . e are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order and for ruasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons , 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
roquired to bo provided for the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes, Otter Backward Classes , Ex -servicemen and 
other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Cootral Government from time 
to time in this regard . 


ATT II - 
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- 
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- - 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Clasification 


Scale of ay 


Whether selection 
by merit or selec 
tion -cum - seniority 
or pon -selection 


post 


Rs. 5000 - 150 -8000 


Non -selection 


Library Information 
Assistant 


1. (2001 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministerial) 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissiblo 
under rulo 30 of tho 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


Educational and other quali 
fications rquired for direct 
recruits 


Not applicable 


Essential : 
(a ) Degree of a recognized 

University or equivalent. 


Not exceeding 28 years (Relaxable for Government 

seivants upto 35 years in accordance lith the 
instructions or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for roceipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prcscribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub - Division of Chamb a District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar Island of 
Lakshadweep ) . 
In case of appointment through Employment 
Exchange , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which Employment 
Exchange is required to send nominations. 

- - - - 


(b ) Degree in Library Science 

of a rocognized University 

or equivalent. 
Desirable : Having minimum 

three years experience in the 
law library . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Whether age and educa - Period of pro - 
tional qualifications bation , if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment In case of recrutment by doputation / 
w hether by direct recruit - absorption , grados from which promotion / 
or by deputation / deputation / transfer to be made . 
absorption . 


9 


10 . 


11 


12 


Not applicable 


Two years (forBy deputation /absorption By transfer on deputation : 
direct recruits failing which by direct ( i) Officers of tho Central Government 
only) recruitment. 

holdig analogous posts ; OR 
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. _ _ - - - - - 


( ii) Officers holding posts in the pay scale 

of Rs. 4000 -6000 with 5 years regular 

service in that grade ; OR 
( iii ) Officers holding posts in the pay scalo 

of Rs. 3050 -4590 or oquivalent with 13 

years regular service in the gade. 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately proceeding this appoint 
ment the same or some other organi 
zation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment for deputation 
shall not be exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of appli 
cation). 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition ? Cilcumstances in which Union Public 

Service Commision is to be consulted 
in making recruitment. 


13 


Not applicable 


Group C Departmontal Promotion Committee (for considering / 

confirmation) 
1. Deputy Secretary ( Administration )., Lagislative Department , 

Ministry of Law , Justice and Company Affairs- -- Chairman 
2. Under Secretary , Legislative Department , Ministry of Law, Justice 

and Company Affairs -- Momber 


[ No . A- 12018/ 2/ 2001- Admn. I ( L . D.)] 

M . DAS , Dy. Secy. 


( Department of Justice ) 
New Delhi, the 7th December, 2001 


G . S . R . 674, — In pursuance of clause ( 2 ) of Article 
222 of the Constitution of India , the President hercby 
makes the following order namely : 


( न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर , 2001 
सा . का . नि . 674. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 की धारा ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं , अर्थात् : 

कि केरल उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायविद् 
श्री बेल्लूर नारायणस्वामी श्रीकृष्ण , जिन्हे बम्बई उच्च न्याया 
मय से स्थानान्तरित किया गया है , केरल उच्च न्यायालय 
के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
अपने वेतन के अतिरिक्त 3000/- रुपए ( तीन हजार रुपए 
मात्र ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने के 
हमादार होंगे । 
[ स के . .110 17 /3/ 2000 -यू . एस .-I ( ii ) ] 

दुर्गापास गुप्ता, संयुक्स मत्रिम 


मय से स्थानान्स 


रूप में अपनी water हजार रुप 


That Shri Justice Bellur Narayanaswamy 
Srikrishna , Chief Justice of the Kerala High Court , 
who has been transferred from the Bombay High 
Court , shall be entitlcd to receive in addition to his 
salary, a compansatory allowance of Rs. 3, 000/ 
( Rapees three thousand ) per month, for the poriod 
of his service as Chief Justice of the Kerala High 
Court , 


[ No. K -11017/ 3 / 2000 - US -I ( ii ) ] 
DURGADAS GUPTA, Jt. Sucy . 


भाग 1 - 47 3 ( i)] 
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के मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि 
दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 3000/ - रुपए ( तीन हजार 
रुपए मात्र ) प्रतिमाह की घर से प्रतिपूरक भता प्राप्त करने 
के हावार होंगे । 
[ संख्या के . 11017 / 3/ 2000 -यू. एस . -I ( iv )] 

शिस गुप्ता , संयुक्त सपेर 


New Delhi , the 7th December , 2001 
G. S. R . 676. ---In pursuance of clause (2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the President 
hereby makes the following order namely : 

That Shri Justice Bollampally Subhashan Reddy , 
Chief Justice of the Madras High Court, who has 
been transferred from the Andhra Pradesh High 
Court, shall be entitled to receive in addition to his 
salary , a compensatory allowance of Rs. 3, 000 / 
( Rupees three thousand ) per month, for the period 
of his service as Chief Justice of the Madras High 
Court . 

[ No . K . 11017 /3 / 2000 - US - I ( iv ) ] 
DURGADAS GUPTA, Jt . Secy . 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 2001 
सा . का . नि . 675. -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
222 की धारा ( 2 ) के अनुसरण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते है, अर्थात् : । 

कि जम्मू एवं कश्मीर उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
न्यायविद् श्री होटोई खेटेहो सेमा , जिन्हे गुहाटी उच्च न्यायालय 
से स्थानान्तरित किया गया है, जम्मू एवं कश्मीर उच्च न्याया 
लय के न्यायाधीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान 
अपने वेता के अतिरिक्त 2600/ - रुपए ( दो हजार छ सौ 
हाए मात्र ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने 
के हफार होगे । न्यायविद् श्री होटोई खेटेहो सेमा , जिन्हे 
बाद में जम्मू एवं कश्मीर उच्च न्यायालय के कार्यकारी मुख्य 
न्यायाधीशमुख्य न्यायाधीश के रूप में नियुक्त किया गया 
था , जम्मू एवं कश्मीर उच्च न्यायालय के कार्यकारी मुख्य 
न्यायाधीश मुख्य न्यायाधीश के रूप में अपनी मेवा अवधि के 
दौरान अपने बेसन के अतिरिक्त 3000/ - रुपए (तीन हजार 
रुपए मात्र ) प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त करने 
के हकदार होंगे । 
[ संख्या के .-11017/ 3/ 2000 -यू . एस . - I ( iii ) ] 

दुर्गादास गुप्ता, संयुक्त सचिव 
New Delhi, the 7th December , 2001 
G. S . R. 675. ---In pursuance of clause (2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the President 
hereby makes the following order nanoly : 

That Shri Justice Hotoi Khetoho Şema, Judge 
of the Jammu and Kashmir High Court, who has 
bien transfcrred from the Gaulati High Court , shall 
be entitled 10 reccive in addition to his salary , & 
compensatory allowance of Rs. 2 ,600 /- (Rupees two 
thousand and six bundred ) per month , for the period 
of his service as a Judge of the Jammu and Kashmir 

High Court . Shri Justice Hotoi Khetoho Sema , wlo 
was subsequontly appointed as Acting Chief Justice / 
Chief Justice of the Jaminu and Kashmir High 
Couri, shall be entitled to the payment of Conipen 
satory Allowance at the rate of Ro . 3,000 /- (Rupees 
three thousand ) per month, for the period of his 
service as Acting Chicf Justice /Chief Justice of the 
Jammu and Kashmir High Court. 

[ No. K .-11017 /3/ 2000 - US -II (ii )] 

DURGADAS GUPTA , Jt . Sery . 
नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 2001 
सा . का . नि . 676 . - भारत के सविधान के अनुच्छेद 
। 222 की धारा ( 2 ) के अनुसरण मे राष्ट्रपतिः एतद्द्वारा 
निम्नलिखित आदेश करते हैं अर्थात् . 

कि मद्रास उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश न्यायविद् 
भी मोल्लमपल्लि सुभाषणरेडिट , जिन्हें आंध्र प्रदेश उच्च 
मायालय से स्थानान्तरित किया गया है, मास उच्च न्यायालय 


नई विस्ती , 7 दिसम्बर, 2001 
सा . का . नि . 677 . -- भारत के संविधान के अनुच्छेद 
122 की धारा ( 2 ) के अनुसरण मे राष्ट्रपति एतद्वारा 
निम्नलिखित आवेष करते है अर्थात् 

कि पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश न्यायविन् 
श्री रमेश मूरजमल गई, जिन्हें छत्तीसगढ़ उच्च न्यायालय से 
स्थानान्तरित किया गया है, पटना उच्च न्यायालय के न्याया 
धीश के रूप में अपनी सेवा अवधि के दौरान अपने वेतन 
के अतिरिक्त , 2600/ - रुपए ( दो हजार छ: सौ पर सत्र ) 
प्रतिमाह की दर से प्रतिपूरक भत्ता प्राप्त मारने के हक 
होंगे । 
[ सम्पा के . 11017/ 3/ 2000 -यू . एस .- I ( vi )] 

दुर्गादास गुप्ता, संयुक्त मनिष 


New Delhi, the 7th December, 2001 
G .S . R . 677. — In pursuance of clause (2 ) of 
Article 222 of the Constitution of India , the President 
hercby makes the followirg Order namely : 

That Shri Justice Ramesh Surajmal Garg, Judge 
of the Patna High Court, who has been traneferred 
from the Chhattisgarh High Court , shall be entitled 
to receive in addition to his salary , a compensatory 
allowance of Rs. 2 ,600 /- (Rupe - s two thousand and 
six hundred ) per montb , for the period of lus service 
as a Judge of the Patna High Court . 

[ No. K. -11017/3/ 2000 - US - I ( vi), 
DURGADAS GUPTA, Jt . Secy 
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गृह मन्त्रालय 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 


नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 2001 


सा . का . नि . 678.-- - र ष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , भारत के महा रजिस्ट्रार एवं पदेन जलगिनः प्र चुका क . क य ल , अन्वेष , सनजिक अध्ययन भी दिन, 1992 का 
अधिक्रमग करते हुए , विक्रमण से पहले इस संबंध में की गई है . लोर को जाने वालो काही को छोड़कर , भार के 
महारजिस्ट्रार का कार्यालय, भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय का भाषा प्रभाग और साथ ही राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों 
में स्थित समो जनागना कार्य निदेशालयों में अन्वेषक ( सामाजिक अध्यन : ) ग्रेड-I के पद पर भर्ती को पद्धति का विनि 
यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय अन्वेषक ( सामाजिक 
अध्ययन ) ग्रेड-I भर्ती नियम , 2001 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- : “ दों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वह होगा जो 
इन निमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, शैक्षिक अर्हताए आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , शैक्षिक प्रर्हताएं 
और उक्त पद से सम्बन्धित अन्य बातें वे होगी जो उक अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिसो ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 

( ख ) जिसने अपने पति का अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसः विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्मीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रतिम छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
बर, उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के कितो . 
बध को किनी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में , प्रदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


8. यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालती , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 

माचित जनानियों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्षों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


5500- 175- 9000 रुपये 


अन्वेषक ( सामाजिक 
अ ) अंड-I 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, समूह ख 
अराजपत्रित , अननुसचिवीय 


12 * 
( 2001 ) 
* कार्यभार के अनुसार संख्या में 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


| 
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सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


क्या पयन गुणावगुण या चयन- सह- 
वरिष्ठता के अनुसार है 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशम ) 
नियमावली 1972 के नियम ३0 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


55 


. _ . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


महीं 


30 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए मनुदेशों या 

भादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्षों तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी : मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से मावेदन 
पत्र प्राप्त करने की अन्तिम तारीख होगी, ( असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैण्ड , निपुरा, सिक्किम , जम्मू और कश्मीर राज्य 
का लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश का लाहौल एवं 
स्पीति जिला और चम्बा जिले का पांगी सब डिवीजन , 
मण्डमान एवं निकोबार द्वीपसमूह या लक्षद्वीप में 
रहने वाले अभ्यर्थियों के लिए नियत की गई अन्तिम 

तारीख नहीं ) । 
- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- -- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए विहित मायु और शैक्षिक मह 
साएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


8 


10 


_ . . . 


. 


. - - 


- - 


- 


लागू नहीं 


2वर्ष 


- - - - .. - ... --.. - -..- - ---- -- - - 
अनिवार्य : 
(i ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के विशेष 

संदर्भ में गांव / समुदाय अध्ययन में विशेषज्ञता 
सहित मानवशास्त्र अथवा समाजशास्त्र अथवा 

गणित ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री । 
( ii ) सांख्यिकीय मांकड़ों के एकत्रीकरण , संकलन , 

विश्लेषण और व्याख्या करने में दो वर्ष का 

अनुभष । 
टिप्पणी 1 : अर्हताएं मन्यथा सुहित अभ्यर्थियों के 

मामले में कर्मचारी चयन पायोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पणी 2 : अनुभव सम्बन्धी अर्हता ( अहंताएं ) कर्म 

पारी चयन आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है/हैं यदि चयन के किसी प्रक्रम पर 
कर्मचारी चयन प्रायोग की यह राय है कि इसके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के प्री पर्याप्त 

संख्या में उपलबध नहीं हो सकेंगे । 
3770 GI|2001 - 2 . 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामला द्वारा भर्ती की दशा में वे 
ग्रेड जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति प्रापेलन किया जाएगा 


41 


भर्ती को पद्धति , मना सोवे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मामेलन द्वार और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशतता 


- 


12 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं 


सीधी भर्तीद्वारा 
पदधारी के प्रतिनियुक्ति अथवा लम्बी बीमारी अथवा अध्ययन 

छटो अथवा अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष अथवा अधिक 
अवधि के लिए चले जाने के कारण उत्पन्न हुई रिक्तियां 
प्रतिनियुक्ति आधार पर केन्द्रीय सरकार के उन अधिका 
निगों से भरी जा सकती है जो - - - 
( क ) ( i) निमालन प्राधार पर सदृश पद धारण किए हो , 

अयत्रा 
( ii ) जिन्होने 5000- 8000 रुपये अथवा समतुल्य वेगन 

मान वाले पदो पर तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो , 

अथदा 
( iii ) जिन्होंने 4500- 7000 रुपये अथवा समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर छः वर्ष की नियमित सेवा की हो ; 

और 
( ख ) काल 8 के अधीन सीवे भर्ती किए जाने वाले - 

कियों के लिए निहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 
रखते हो । 


rea 


- 


- 


Are 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय पोनति समिति विद्यमान है तो उसकी संरचना 


भर्ती करते समय किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- - 


13 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना पावश्यक नहीं है । 


-- --प्रध्यक्ष 


सनी मो अति समिति ( पुष्टिकरण पर 
मिर करने के लिए ) 
( 1 ) भारत के महारजिस्ट्रार 
( 2 ) भार के मक्का महा रजिस्ट्रार 
( 3 ) शक (प्रश. मा ), भारत के महाजिस्ट्रार 

कालय 


[ फा . सं . ए- 16011/ 28/ 2000- प्रशा - II ) 
जयन्त कुमार काठिया , भारत के महारजिस्ट्रार 


1 


2 


. 


4 


. 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
OFFICE OF THE REGISTRAR GENERAL, INDIA 

New Delhi , the 6th December , 2001 
G. S. R . 673. 7 exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitutier . Erd in 
eing us ission of the office of the Ragistrar Gencral, India and ex -cincin Crnsus Commissiorer for India Investi 
gatn - Secial Studies Recruitment Rules 1992 except as respect things done or omitted to be done before such 
suno s. vasion , the Prerident hrreby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Investiga: or (Social Stuc!ics) Grade - I in the office of the Registrar Gereral, India , the Larguage Division of the 
offire of the R gistrar General. India and all the offices of the Directors of Census O rations in the States and 
the Unijn territories , namely :- - 


{$ in II- 


3 (1)] 
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- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the office of the Registrar General, India 
Investigator ( Social Studies ) Grade- I Recruitment Rules, 2001. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The number of the said post , its classification and the 
scale of pay attached thexto shall be as specified in colunins (2 ) to (4 ) of the Schedule aforesaid , 

3 . Method of recruitment, age- limit and qualifications etc . -- The method of recruitment, age- limit qualifi . 
cations and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to (14 ) of the said Schedule . 

4 . Disqualification .- - No peson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided ibat the Central Government msy , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operatiou of this rule . 

5 . Power to relax . - Where ihe Central Government is of opinior, that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving . -- Nothing in these rulus hall affect reservations, relaxation of age - limit and other concessions 
required to be provided for the candidates belonging to the Scheduld Castes, the Scheduled Tribes , Other Back 
ward Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
mønt iron time to time iri this regard . 

SCHEDULE 


Nape of post 


Classification 


Number of 
post 


Scalo of pay 


Whether selection 
cuni-seniority or 
selection by merit 
or non -selection 
post 


(1) 


(2 ) 


(3) 


( 5) 


Rs. 5500 – 175 - 9000 . 


Not applicable . 


Invo - tigator 
( Social Studios ) 
Grede 


12 * 

(2001 ) 
* Subject to 
variation 
depondent on 
workload . 


General Cential Service , 

Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - -- 


- - - - -- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


Age limit for direct recruitment 


Wliether benefit of Educational and other qualifications required for 
added years of direct recruits 
service admissible 
undar Rule 30 of the 
Central Civil Servico 
(Ponsion ) Rules, 1972 


(8 ) 


No. 


Not exceçding 30 years. (Relaxable 

for Government scrvants upto 
5 years in accordanco with the 


Essential : 
(i) Mastor s Degree in Anthropology or Sociology 

or Mathematics (with Statistics) with Speciali 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 
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instructions or orders issued by tho 

Central Government). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age- limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


. (8 ) 
sation in Village/ Community Study with special 

reference to Schedule Castes/Schedule Tribes . 
( ii ) Two years experience in collection , compilation , 

analysis and interpretation of statistical data . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding exporience 

is /aro relaxable at the discretion of the Staff 
Selection Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes. If at any stage of selection the Staff 
Selection Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the posts 
reserved for them . 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , 
direct recruits will apply in if any 
the case of promotees 


Molhod of recruitment : Whether by In case of recruitment by 
direct recruitment or by promotion or promotion /deputation / 
by deputation /absorption and percen - absorption , grades from 
tage of the posts to be filled by which promotion /depu 
various methods 

tation /absorption to bo 


mado 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


( 12 ) 


Not applicable . 


Two years . 


Not applicable . 


By direct recruitment. 
Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long 
illness of study leave or under other 
circumstances for a duration of one 
year or more may be filled on depu 
tation basis from officers of the 

Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 


(ii) with throc years regular servico 

in posts in the scale of 
Rs. 5000 – 8000 or equivalent ; 

or 
( iii ) with six years regular servico 

in posts in the scale of 
Rs. 4500 – 7000 or equivalent ; 

and 
(b) possessing the educational quali 

fications and experience proscribed 
for diroct recruits under column 8 . 


भाग II . ma (1 ) 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition , 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


(13 ) 


( 14 ) 


Consultation with Union Public Service 

Commission not necossary 


Group B Departmental Promotion Committee ( for considering 
___ confirmation ) : 
1. Registrar General, India 

- Chairman 
2. Joint Registrar General India 

--- Member 
3. Deputy Director ( Administration), Ofice of the - Member 

Registrar General, India , 


[ E. No . A - 16011 /28 /2000 - Ad. II ] 
J. K . BANTHIA , Registrar General, India 


नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 2001 
सा . का . नि . 879. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय तथा जनगणना कार्य 
निवेशकों के कार्यालय ( बरिष्ठ नक्शानवीस ) भर्ती नियम, 
2001 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम नमाते 
है , अर्थात् : 


1 . ( 1 ) इम नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार का 

कार्यालय तथा राज्यों एवं संघ राज्य क्षेत्रों में स्पित 
जनगणना कार्य निवेशकों के कार्यालय ( वरिष्ठ 
नक्शानवीस ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 

होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय और जनगणना 

कार्य निदेशालयों के कार्यालय ( वरिष्ठ नक्शानवीस ) 
भर्ती नियम, 2001 से संबंधित अनुसूची के कालम ( 8 ) 
में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी, अति : 
" अनिवार्य : (i) मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक अथवा सम 


टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( मर्हताए ) कर्मचारी चयन 
आयोग के विषेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जमणातियों के अभ्यपियों के मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है / हैं जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर फर्म 
भारी चयन आयोग की यह राय है कि इनके लिए आरक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अपर्यो पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

वांछनीय : रेस्क टाप पम्लिसिंग अपना आटोकेड में 
दो वर्ष का अनुभव । " 

[ फाइल सं . ए- 12032/ 10/ 99- प्रशा . II ] 

श्री . एस . सैनी , अवर सचिव 
टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपत्र में दिनांक 

31- 3- 2001 को सा . का . मि . I 78 के माध्यम से 
प्रकाशित हुए थे । 

New Delhi , the 7th December , 2001 
G . S. R . 679 : ---In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu . 
tion , the President hereby makes the following rules 
to amend the Office of the Registrar General, India 
and the Offices of the Directorates of Census Opera 
tions (Senior Draughtsman ) Recruitment Rules , 
2001, namely : -- 
1 . (1 ) These rules may be called the Office of the 

Registrar General, India and the Offices 
of the Directors of Census Operations in 
States and Union territories ( Senior Dra 
ughtsman ) Recruitment ( Amendment ) Ru 

les , 2001 . 
2 . They shall come into force on the date of 

theire publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule to the Office of , the Registrar 

General . India and the Offices of the Direc. 


का 


। 


( ii ) मान्यता प्राप्त विश्वविधालय / संस्थान से 

व्यावसायिक अथवा ललित कला अथवा 
सिविल इंजिनियरिंग में दो वर्षीय डिप्लोमा 

अथवा समकक्ष । 
( iii ) मानचित्र , चार्ट और रेखाचित्र बनाने में 

तीन वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पणी 1 : अर्हताएं अन्यया सुअहित अभ्यर्थियों के मामले 
में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
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TI 


UP 


torates of Census Operations (Senior Draughts 
man ) Recruitment , Rules, 2001, in. column (8 ), 
for the existing entries , the following entries shall 

be substituted , namely :- -- 
" Essential : ( i ) Matriculation or equivalent of a re 

___ cognised board . 
(ii) Diploma of two years duration in 

Commercial or Fine Arts or Civil 
Engincering from a recognised Uni 

versity Institute or equivalent. 
( iii ) Three years experience in drawing 

of Maps. Charts and Diagrams. 


Note 2 : The qualification (5 ) regarding experience 
is /are relazable at the discretion of the Staff Selection 
Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes. If at any stage 
of selection the Staff Selection Comniission is of the 
opinion that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the posts re 
served for them. 
Desirable : Two years experience in Desk Top Publish 
ing or Autocad. " 

[ F. No. A- 12032/ 10/ 99 . Ad . II ] 

D . S . SAINI, Under Secy . 
Note : - The principal rules were published in the 
Gazette of India vide nubmer G . S. R. 178 dated 
31 - 03- 2001. 


Note 1 : Relaxable at the discretion of the Staff Sclec 
tion Cominission in case of candidates otherwise 
well qualified . 


( राजभाषा विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 दिसम्बर 2001 
सा . का . नि . 680. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राजभाषा 
विभाग, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान और हिन्दी शिक्षण योजना ( चौकीवार ) भर्ती नियम, 1997 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : ---.. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, राजभाषा विभाग, केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
संस्थान और निधी शिक्षण योजना ( चौकीवार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 2001 है । 

( 2 ) ये, राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को. प्रसूत होंगे । 

2. राजभाषा विभाग , केन्द्रीय हित्वी प्रशिक्षण संस्थान और हिन्दी शिक्षण पोजना ( लौकीदार ) भर्ती नियम , 1907 की अनु . 
सूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसपी रस्मी जाएगी, अर्थात् :---- 

अनुसूची 


पद का नाम , 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चौकीदार 


रु . 2550- 55- 2680 - 60 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ष , 
अराजपतित, अननुसचिवीय 


3200 


( 2001 ) 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन 
किया जा भकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 


जयन-राह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
साधार पर चयन प्रथवा अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए बों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियमा 
बली 1972 के नियम , 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


5 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 और 25 वर्ष के बीच 


Mom Futr 3 
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- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


साइकिल चलाने का ज्ञान हो । 
मांछनीय : 
1. भूतपूर्व सैनिक । 
2. पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोगति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


- 


लाग नही होता 


विभागीय प्रोमति समिति ( स्थायीकरण के संबंध मे विचार करने 

के लिए ) 
( क ) उत्तर क्षेत्र के लिए 
1 प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण 
संस्थान 

- - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान 
हिन्दी शिक्षण योजना 

- - मदस्य 
3. किसी अन्य विभाग/ संगठन से कोई राजपत्रित 
अधिकारी 

- - सदस्य 
( ख ) अन्य क्षेत्रों के लिए 
1 संबंधित क्षेत्र का उपनिदेशक 

- - प्रध्यक्ष 
2 . संबंधित क्षेत्र का सहायक निदेशक 

- - सदस्य 
3 . किसी अन्य विभाग /संगठन से कोई राजपत्रित 
अधिकारी 

- --- सदस्य 


[ फा . सं . 14034/ 45/ 99 - रा . भा . ( प्रशि . ) ] 

एस . रमणन , अवर सचिव 
पाच टिप्पणी : मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्र , भाग - II , खंड 3, उपखंड ( i) में सा , का , मि , सं . 134, दिनांक 8 मार्च , 

1997 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 
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(Department of Official Language) 

New Delhi, the 11th December , 2001 
G .S .R . 680. - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend the Department of Official Language, Central Hindi Training 
Institute and Hindi Teaching Scheme ( Chowkidar) Recruitment Rules, 1997, namely : 

1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the Ministry of Home Affairs , Department 
of Official Language , Central Hindi Training Institute and Hindi Teaching Scheme ( Chowkidar) Recruitment 
( Amendment) Rules , 2001. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Department of Official Language Central Hindi Training Institute and Hindi Teaching Scheme 
( Chowkidar) Recruitment Rules, 1977 , for the Schedule , the following Schoduele shall be substituted , namely : - - 

SCHEDULE 
Name of the post Number of Classification Scale of pay Whether Whether benefit of 
posts 

selection -cum added years of 
seniority or service admissible 
selection by under Rule 30 of 
merit or non the Central Civil 
selection post Service (Pension ) 

Rules , 1972 
TI - - - 

5 
Chowkidar 

General Central Rs. 2550 - 55 - Not applicablo 
( 2001 ) Service , 

2680 - 60 - 3200 
* Subject to Group D , 
variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial 
workload . 

-- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


3 


No 


UL 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether age and 

Period of 
educational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
rocruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of recruitntent : 
Whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation /absorption 
and percentage of the 
posts to be filled by 
various methods 


-- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


10 


o 
Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Between 18 and 
25 years 


Should know cycling . 
DESIRABLE : 
1. Ex - serviceman . 
2 . Fifth Standard pass. 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / absorption , 
grades from which promotion / 
deputation /absorption to be made 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 

14 


12 


13 


- - 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee ( for 
Confirmation ) : 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


13 


A . For Northern Region : 
1. Adininistrative Officer , Central 
Hindi Tiaming Institute . 

— Chairman 
2 . Deputy Director ( Central 

Jhindi Training Institute / Hindi 
Teaching Scheme ). 

__ _ Member 
3. Any Gazetted Officer from 

some other Department 
Organisation . 

- Member 
B. For other Regions : 
1. Deputy Director of the 
respective region . 

- Chairman 
2 . Assistant Director of the 
respective region . 

- - Member 
3 Any Gazetted Officer from 

some other Department/ Organisation. ~~~ Member 


[ File No. 14034/ 45/ 99 - O . L. ( Tig.)] 

S. RAMANAN, Under Secy 
Foot Notc . --- The Principal Recruitment Rules were published in the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub 

Section (1) vide G. S. R 134, datel 8th March, 1997 , 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT 

GENERAL (A & E ) 


प्रधान महालेखाकार (लेखा एव हकदारी ) का कार्यालय 

भवनेश्वर , 10 दिसम्बर , 2001 

स्था . प्रा . म . - 47 
मा . का . नि . 68 1 .-- - इम कार्यालय के दिनाक 1 - 1 1- 2001 
के कार्यालय प्रादेश स . ओ . ओ . मी . -674 को स्वीकार 
करने पर प्रधान महालेखाकार ( लेखा एव हकदारी ) , 
प्राड़िशा ने महर्म श्री सुमन चन्द्र माह, लेखा अधिकारी को 
थानापन्न रूप में वरिष्ठ लेखा अधिकारी पद पर वेतनमान 
8000- 275 - 13500 पर दि . 1 - 11- 2001 में पदोन्नति 
प्रदान की है और यह पदोन्नति उनके वरिष्ठी के दावे के 
प्रति बिना पक्षपात के है । 

यह पदोन्नति अस्थायी तौर पर और उच्चतम न्यायालय 
उच्च न्यायालय और केन्द्रीय प्रशामनिक न्यायाधिकरण शर्त 
पर है । भारत सरकार कार्मिक , लोक शिकायत और पेशन 
मंत्रालय के दि . 8- 11 - 1997 के का . ज्ञा . . सं- 20011/ 1/95 
( ग्था . ) के अनुसार उनकी वरीयता निर्धारित की जाएगी । 
ज्ञा . म . -प्रशासन-I - आई . ए . डी . -1- बी - खण्ड- II/ 1295] 
बी के महान्ती , वरिष्ठ उपमहालेखाकार 

( प्रणामन ) 
3770 GI| 2001 - 3. 


Bhubaneswar, the 10th December , 2001 

_ EO . No. 47 
G . S. R. 681 . - Consequent on his acceptance of 
promotion vide the Office OOC No .-674 
dated 01/ 11/ 2001, the Principal Accountent General 
( A & E ), Orissa has been pleased to allow Sri Suman 
Chandra Sahoo, Accounts Officer to officiato 
as Sr. Accounts Officer ( Gr. B Gazetted ) in the 
scale of 8000- 275- 13500 with effect from 1- 11 - 2001 
FN without prejudice to the claim of his seniors , 


The promotion is on temporary basis subject to 
the final decision of High Court/Supreme Court/ Cen 
tral Administrative Tribunal, if any . The seniority 
shall be fixed in accordance with Govt of India , 
Ministry of Personnel, Public Grievances & Pension 
OM- No. - 20011/ 1/ 96 ( Estt .) dated 8 - 1 - 97 . 


। 


[ Memo No. Admn-I-IAD -I- B- Vol -II /1295] 


B . K , MOHANTY , Sr. Dy. Accountant 

General (Admn .) 


AT 


.. .} 
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kund 


And 


FPARI II - SEC 3 (i) ] 


MINISTRY OF HEALTH AND 

FAMILY WELFARF 


म्य और परिवार कल्याण मत्रालय 

( रव . वि . ग ) 

द्धि पर्व 
न दिल्ली , 10 दिसम्बर, 201 


( Department of Health ) 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 10th December , 2001 


PuN 


म . . का नि . 682.----इस मवालय द्वारा क्षेत्रीय कप्ठ 
प्रशिक्षण पार अनाधान मन्यान , रायपुर में सफाई कर्मचारी 
के पद के लिए भी नियमो को अधिपचित करते हुए दिनाक 
9 अक्तूबर, 2001 को जारी अधिसूचना मख्या 
ए - 1 2018 (50/ 2001) काट/ सी मी डी . मे ग - 1 की 
नतोय पक्ति मे , वाक्याण मम्ह ग ” को “ ममह घ " पढा जाए । 


G . S. R . 682. - - In the Notification F. No . A. 12018 / 
60 / 2000- Lep. / CCD dated 9th October . 2001 issued 
hy this Ministry notifying the Recruitment Rules 
for the post of Sanitary Worker in Regional Lepiosy 

T . aining and Research Institute, Raipur in para 1 , 
_ third tine the phrase “ Group C " may be read. as 

" Group D ". 


[ सख्या ए 120185/ 60/ 2000 -03/भ , मी डी ] 

नीना केजरीवाल , अवर मचिव 


[ No . A.12018/ 60 /2000 - Lep./ CCD ] 

NITA KFJREWAL, Under Secy . 


नागर विमानन मंत्रालय 
( नगर विमानन महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 2001 
गा तानि 68 3 --- पति सविधान के मनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और 
नागर विमानन विभाग ( माह क गोर ममह ख पड ) भर्ती नियम , 1969 का जहा तक उनका सबध निदेशक ( विनियमन और 
सुचना ) के पद में है, उन वालो के भिवय प्रविन को हुए जिन्हें ऐमे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने मे लोप 
किया गया है , नागर विमान मन्त्रालय के नागर विमानन विभाग में निदेशक ( विनियमन और सूचना ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का निनियमन वने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् ---- 


T 


HROHIT 


। सदिक्षप्त नाम भार ना . --- ( 1 ) न नियमो का सक्षिप्त नाम नागर विमानन विभाग [निदेशक ( विनियमन और 
सन्ना ) ] भर्ती नियम , .. {} ) 1 हैं । 

( 2 ) ये गनपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- सरयः, वर्गीकरण अर देतनमान -- - उक्त पद को सख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा , जो इन 
नियमो से उबद्ध प्रनमूची के ग्न ( 2 ) मे स्तन ( 4 ) मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, म य -सीमा पार अन्य अर्हताए आदि :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताए और उममे 
मबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनमची के स्तभ ( 5 ) मे स्तभ ( 14 ) मे विनिर्दिष्ट है । 


+ निरर्हत । -- -- वह व्यक्ति - -- 


Inama 


+ 


m 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति म जिमना पनि यजिमको । नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ग्न ) जिगने अपने नि या पानी कन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का मात्र तो होगा 

परन्तु यदि पंद्रीय नकार का यह माधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लागू बीय विधि प्रयोन अन नेय ने और ला करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
मे छट दे गयेगी । 


5 शिथिल करन की गक्ति --- जहा केन्द्रीय कार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेन्तबद्ध करक , नथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध को 
पिसी वर्ग या वर्गक यनियो की वापत, यादेश द्वारा शिथिल कर राकेगी । 


[ भाग 1 - 3 ( 1 )] भारत का गणपत दिसम्बर 22 2001 पोप 1 1933 
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- 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - = - - - 
व्य वृनि --- इन नियमो की कोई बात ने प्रारक्षण, प्राय - सीमा में छूट पार अ य ग्यि यता र प्रभाव नहीं डागा, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबध में समय -समय पर निकाल गए अदिशा क अनुसार अनचित नगा नचित जनजातिया 
अन्य पिछड़े वर्गों, भतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपवन ग्ना गक्षित ” । 


वेतनमान 


अनसूची 
पद का नाम पदो की सरया 

वर्गीकरण 

2 
निदेशक ( विनियमन और सूचना ) 1* 

माधारण केन्द्रीय मंत्रा, मम ह क , 
( 2001 ) 

गजपत्रिन , अनन् पिवाय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवतन 
किया जा सकता है । 


1 1 3 0 80 - 10 (0- 1 6 201 ) माय 


मीधे भर्ती कि जान वाले व्यक्तिया के लिए प्राय मीमा 


चयन -सह-ज्येष्ठता या योग्यता के 
प्राधार पर चयन अथवा अचयन 


ग्व । म जाई गा वर्मा का फायदा 
केन्द्रीय गिविल नया ( पेशन ) नियम 
वली, 1972 के नियम 30 व पवान 
अनय है या नहा 


लागू नही हाता 


50 वर्ष से अधिक नह। । 
टिप्पणी 1 केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किया 

गए अनदेशा या प्रादेशो के अनमार भरवारी मेवको 

के लिए 5 वप ना शिथिल की जा सकती है । 
2 पाय-सीमा अबधारित करने के लिए निर्णायन 

नारीख भारत मे अभ्यर्थिया में प्रावंदन प्राप्त वरण 
के लिए नियत की गई अतिम तारीख हागा ( न 
कि वह अतिम तारीख जो प्रगम, मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू कश्मीर राज्य के लहान वर , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिग तथा 
चम्बा जिले के पागी उपस अडमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप ६ अन्यथया लिए 
विहित की गई है ) । 


- 


- - 


सीधे भर्तीकिए जान वाल व्यक्तियो के लिए प्रति शैक्षिक पीवे भर्तीकिए जान वाले व्यक्ति या क परिवीक्षा की प्रधि यदि काई हा 
और अन्य अर्हताए 

लिए विहित प्राय और क्षिक अहनाए 
प्रानत व्यक्तियों की दशा में लोग हागा 
या नही 


यसन 


लागू नहीं हाता । 


मीधे भती कि जाने वाले यतिया में 
लिए दा वप 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

समतुत्य , 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विधि म 

डिग्री या समतुत्य , और 
( 3 ) निस्नलिखित म 10 वर्ष कार्य का अनभव -- - 

( क ) विधिक दस्तावेजो का प्ररूपण , 
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- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - - 


- 


( ख ) विमानन विधि , 
( ग ) नागर विमानन में सबधित अन्तर्राष्ट्रीय 

अभिसमय और अन्तर्गष्ट्रीय वायु याता 
यात अनुबध , 
अन्तर्राष्ट्रीय नागर विमानन सगठन में 
तकनीकी , प्रथिक और घिधिक क्षेत्रो में 
कार्य और विमानन रिपोर्टों को तैयार 
करना और वैमानिक नक्शो, चार्टी का 

प्रकाशन आदि । 
टिप्पणी . 1. अहंताएं अन्यथा सुहित अभ्याथियो की दशा 

मे सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 . अनुभव सबंधी प्रहता हताए संघ लोक सेवा 

ग्रायोग के विवेकानुसार अनुगूचित जातियों और 
अनमूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में 
नब शिथिल की जा सकती है है जब चयन के 
किमी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उप 

लब्ध होने की सभावना नहीं है । 
वाचनीय . 
अग्रेजी को छोड़कर किसी एक प्राचुनिक युरोपीय भाषा 
मे डिप्लोमा या प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम । 

- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


. 


.... ..... .. - - 


- - - 


. . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


भर्ती की पद्धति , भर्ती सीवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


- - 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति ग्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति (जिममे अल्पकालिक सविदा भी है ) जिसके 
न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ( जिसमे अल्पकालिक मविदा भी है ) -- 
केन्द्रीय या राज्य या मघ राज्य क्षेत्र मरकारी या मान्यता 

प्राप्त अनुमधान मस्थान या पब्लिक सैक्टर उपक्रम या 
अर्द्ध सरकारी या म्बायन या संविधानिक संगठनों के 
अधीन ऐस अधिकारी -- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण 

किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होंने 12000 - 375 - 16500 मपये या 

समतुल्य वेतनमान म पाच वर्ष नियमित 
सेवा की हो , या 


( ख ) जिनके पास स्तम 8 के अधीन सीधे भत्ती किए 

गए व्यक्तियों के लिए विहित प्रहनाए और अन्गव 


भारत का गजपत्र : दिसम्बर 22, 2001 पौष 1 , 1933 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- -- -- - - 


---- -- --- - -- ------ - - --- -- - - - - 


- 


- 


- 


टिपण : 1 विभागीय उप निदेशक ( विनियमन और सूचनः ) 

जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो , 
प्रतिनियुक्ति जिमने अकालिक मंविदा भी है , के 

आधार पर नियुक्ति के लिए अभ्यर्थियों के साथ 
विचार किया जाएगा और चयन की दशा में पद 

प्रोन्नति द्वारा भरा समझा जाएगा । 
2 . प्रतिनियुक्ति की अववि , जिसके जतर्गत केन्द्रीय का 

के उसी या किसी अन्य मंगठविभाग मे इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किती अन्न र वाह्वय पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवि है , माधारणतना चार वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
3. प्रतिनियुक्ति ( जिसमे अल्पकालिक संविदा भी है ) हारा 

नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 55 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना। 
अ . वश्यक है । 


13 
सम ह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टिकरण के लिए ) 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए : 
1 . सचिव, नागर विमानन मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक नागर विमानन 

-- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव , नागर विमानन मंत्रालय -- - सदस्य 


[ फाईल संख्या : ए- 120 18/ 3 / 99- स्था II ] 
पार . एम . कटारिया , प्रशामन उपनिदेगक 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
(Directorate General of Civil Aviation ) 
New Delhi, the 12th December, 2001 


G . S . R . 683 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 109 of the Constitution and in 
supersession of the Civil Aviation Department (“ Group A ” and “ Group B " Posts ) Recruitment Rules, 1969, in 
so far as they relate to the post of Director (Regulations and Informat]on ) except as respect things done or omit ed 
to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Director (Regularions and Information ) in the Civil Aviation Department, Ministry of Civil . 
Aviation, namely : -- 


मन 


1. Short title and commencement .- -- ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation Department [ Director 
(Regulations and Information )] Recruitment Rules , 2001 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay .-- The number of the said post, it , classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . -- The method of recruitment to the said 
post , age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said 
Sch cdule . 


A 


- - 


- 


- - - - - 
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- - - - 

- - - 
4 . Disqualificlicn: - No person . 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided tha , the Central Governinent may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the opertion of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion thai it is necessary or expedient sou 
do , it may by order, for reasons to be recored in writing and in consultation with Union Pubiic Service Commission, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall aſlect reservations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for thc Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Other Backward Classes, Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard. 


Classification 


SCHEDULE 
Name of post 

Number of post 

2 
Director ( Regulations and Informa- 1* 
tion ). 

2001 
* subject to variation dependent 

on work load . 
- - - - - - - - 


General Central Services, Group 
Gazetted . Non -Ministerial 


A 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Scale of pay 


Age for direct recruits 


Whether selection by inerit or 
selection -cum - seniority or non 
selection post 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


5 


- - 


- - - 


6 


- - - - - - 
Rs. 14300 -400 - 18300 


Not applicable . 


Not exceeding 50 years . 
NOTE 1 : 
Relaxable for government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment, 
NOTE 2 : 
The crucia ) date for deterinining the uge 
limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India , 
( and not the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh division of 
Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi sub - division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar Islands on Laksh 
dweep ). 


- 


- 


- - 
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- - 


- 


period of probation , 
iſ 2014 
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- - - - 
Whether benefit of Educational and other qualification required Whether age and 
added years of for direct recruits 

educational qualitie 
service admissible 

cation prescribed foi 
under rule 30 of the 

direct recruits wili 
Central Civil Services 

apply in the case of 
( Pension ) Rules, 

promotecs 
1972 


0 


No 


2 year for direct re 
cruits . 


Essential : 

Not applicable . 
( i) Degree of a recognised university or equi 

valent ; 
( 11 ) Degree in Law from a recognised university 

or equivalent ; 
( iii ) 10 years working experience in : 

( a ) Drafting legal docunients ; 
( h ) Aviation Law ; 
(c ) International Conventions relating to 

Civil Aviation and International Air 

Transport Agreements ; 
( d ) Work of the International Civil Avia 

tion Organisation in the technical , eco 
nomic and legal fields, and preparation 
of Aviation Reports and publication 

of aeronautical maps, charts etc . 
NOTE 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
NOTE 2 : The qualification ( ) regarding expe 

rience is are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at any stage of selec 
tion the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of candi 
dates liom these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the posts reserved for them . 
Desriablc : 
Diploma or certificate course in any one of the 

Modern European languages besides English . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Method of recruitment, In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , grades from which 
whether by direct recruit- promotion or deputation or absorption to be made 
ment or by promotion or by 
deputation or absorption , and 
percentage of the post to be 
filled by various methods 


12 


- 


- 


- 


- - 


Promotion or deputation (in - 
cluding short term contract ) 


Promotion /deputation ( including short-term contract) : 
Oficers under the Central or State or Union Territory Governments or Recognised 


tre - ntr 


10 
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-LA 


MA 


failing which by direct re 
ciuitmeni. 


Research Institution or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Auto 
nomous or Statutory Organisation : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With 5 years regular service in the scale of Rs. 1 2000 - 375 - 16500 or equiva 

lent; and 
( h ) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under Column S . 
NOTE 1 : The departmental Deputy Director ( Regulations and loformation ) with 
5 years regular service in the grade would be considered alongwith applicants for 
appointment on deputation ( including short- terni contract) basis and in case he is 

selected , the post shall be deemed to have been filled in by promotion). 
NOTE 2 . Period of deputation , including period of deputation in anothr ex -cadie 
post held immediately preceding this appointinent in the same or some other 
organisation or department of the Central Government shall urdinarily not to 

exceed four years . 
NOTY 3 : The maximum age limit foi appointment by deputation ( including short 

term contract) shall be not exceeding 56 years its on the closing date of the receipt 
of applications, 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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If a Departmental Promotion Conimittet exists, what is its composi Circuinstances in which Union Public 
tion 

Service Commission to be consulted in 
making recruitment 

14 
Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) Consultation with Union Public Service 
for direct recruits - - 

Cominission necessary on each occasion 
1. Secretary , 

Ministiy of Civil Aviation - CHAIRMAN 
2 Diiecior General of Civil Aviation - MEMBER 
3 . Joint Secretary , 
Ministry of Civil Aviation - -MEMBER 

- - - - - - - 

[ File No. A -12018 / 3 /99 -E . II] 
R . S , KATARIA . Dy. Director of Administration 
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